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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que revisa los
salarios minimos generales y profesionales vigentes desde el 1 de enero de 2015 y establece los que habran de regir
a partir del 1 de abril de 2015.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

RESOLUCION DEL H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS QUE REVISA LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES VIGENTES DESDE EL 1 DE
ENERO DE 2015 Y ESTABLECE LOS QUE HABRAN DE REGIR A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2015.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia veinticinco de marzo de dos mil quince siendo las trece
horas con cuarenta y cinco minutos, presentes los CC. miembros del H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos en el domicilio de ésta, sito en el edificio nUmero catorce de la
Avenida Cuauhtémoc, procedieron a revisar los salarios minimos generales y profesionales que entraran en
vigor en la Republica Mexicana; VISTOS para resolver el Informe de la Direccion Técnica y demas elementos
de juicio, y

RESULTANDO:

PRIMERO. La fracciéon VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos faculta a la Comision Nacional de los Salarios Minimos para fijar éstos y a su vez el articulo
570, segundo parrafo, y 573 de la Ley Federal del Trabajo la facultan para revisar los salarios minimos
generales y profesionales vigentes en el pais.

SEGUNDO. EI C. Secretario del Trabajo y Previsién Social envi6 escrito al Presidente de esta Comision
con fecha 17 de marzo de 2015, por medio del cual le hace llegar la solicitud de revision de los salarios
minimos del 12 de marzo del presente, que le presentaron el Presidente del Congreso del Trabajo, el
Secretario General de la Confederacion de Trabajadores de México y los CC. Representantes de los
Trabajadores ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos, en uso de la facultad que les confiere la
fraccion 1l del articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo. En el escrito se hace constar que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social se ha cerciorado de que dicha solicitud satisface los requisitos sefialados en la
fraccion 11, incisos a) y b) del mencionado articulo.

TERCERO. Con fundamento en la fraccion VI del apartado A) del articulo 123 Constitucional y la fraccion |
del articulo 573 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, el Presidente de la Comision convocé al
Consejo de Representantes para someter a su consideracion la solicitud del Presidente del Congreso del
Trabajo, del Secretario General de la Confederacion de Trabajadores de México y de los CC. Representantes
de los Trabajadores ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece en forma imperativa que los salarios minimos se fijardn por una Comisién
Nacional, a la vez que sefala los atributos que debera reunir el salario minimo. El articulo 90 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, reglamentaria de este precepto Constitucional, recoge estos sefialamientos y el
articulo 570 fraccién Il del mismo ordenamiento legal, faculta a los Sindicatos, Federaciones y
Confederaciones de Trabajadores para solicitar la revision de los salarios minimos durante su vigencia.

SEGUNDO. La Direccion Técnica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos hace suya la actual
solicitud de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones de Trabajadores a efecto de lo dispuesto en el
articulo 561 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, al tomar en cuenta los siguientes elementos:

] El Programa Sectorial de Trabajo y Previsiébn Social 2013-2018, para el logro del Objetivo 3
“Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral”, determina la Estrategia 3.6 “Proteger el salario y la
capacidad adquisitiva de los trabajadores y sus familias, y contribuir a mejorar la economia familiar”,
la cual en su Linea de Accion 3.6.5 establece el compromiso de “Avanzar en la recuperacion del
poder adquisitivo del salario minimo y establecer un solo salario minimo general en el pais”.

L] El Considerando Décimo de la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos que revisa los salarios minimos generales y profesionales vigentes
desde el 1o. de enero de 2012 y establece los que habran de regir a partir del 27 de noviembre del
2012, el cual sefiala: “El Consejo de Representantes considerd que si bien la propuesta de cierre
entre los salarios minimos generales y profesionales del area geografica B con respecto a los del A
es un avance importante en el proceso de convergencia salarial, éste debe continuar
profundizandose en el futuro”.
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[ El Segundo Resolutivo del inciso d) de la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la
Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos por la que se crea la Comisién Consultiva para la
Recuperacion gradual y sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales, que establece:
“Analizar y evaluar la viabilidad para establecer un solo salario minimo general en toda la Republica
Mexicana y establecer la estrategia y el calendario para su instrumentacion”.

m  Asi como los trabajos que desde hace varios afios ha venido realizando, por mandato del Consejo de
Representantes, para estudiar la viabilidad de la homologacién de las areas geograficas hacia un
solo salario minimo general.

TERCERO. EIl Consejo de Representantes estudié la solicitud del Presidente del Congreso del Trabajo,
del Secretario General de la Confederacion de Trabajadores de México y de los CC. Representantes de los
Trabajadores ante la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y decidi6 que los fundamentos que la apoyan
son suficientes para iniciar el proceso de revision de los salarios minimos vigentes, motivo por el cual
conforme a la orden del C. Presidente de la Comisién, la Direccidon Técnica presenté el Informe a que se
refiere el articulo 573 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. El Consejo de Representantes analizé el Informe preparado por la Direcciéon Técnica, el cual
considera el movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios minimos,
asi como los datos mas significativos de la situacion econdmica nacional para que dicho Consejo dispusiera
de la informacion necesaria para revisar los salarios minimos vigentes y fijar, en su caso, los que deben
establecerse.

QUINTO. El Consejo de Representantes valoré las actuales condiciones econdmicas del pais y sus
expectativas para el resto del afio, y concluy6 que eran satisfactorias a efecto de llevar a cabo la Revision de
los salarios minimos generales y profesionales vigentes a partir del 1° de enero de 2015.

Estas condiciones econdmicas son especificamente las siguientes:

[ Durante el 2014, el Producto Interno Bruto (PIB) Total reporté un crecimiento de 2.1% con relacion a
2013. Esta tasa es superior al 1.4% de 2013 y a las estimaciones para otras economias de la region
y otras partes del mundo. Por ejemplo: para Brasil se estima habra crecido 0.1%; la Unién Europea,
0.8%; Rusia, 0.69%; Sudafrica, 1.4%; y el promedio de América Latina y el Caribe, apenas habra
crecido 1.2%.

] La ultima estimacion del crecimiento de la economia mexicana para el 2015 y 2016 (2015: de 2.5% a
3.5% y 2016: de 2.9% a 3.9%) continva siendo la de un crecimiento mayor al del 2014, aun cuando el
precio del petrdleo se ubique por debajo de los niveles registrados hasta mediados del 2014.

[ El 30 de enero del 2015, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) anunci6 un recorte al
gasto que representa el 2.6% del gasto neto total de la Federacion, lo que equivale a 0.7% del PIB.
Ante el monto del recorte, su concentracion en gasto corriente (65%), y el limitado efecto que ha
tenido el gasto publico sobre el crecimiento, se espera que éste tenga un impacto acotado en el
crecimiento del PIB en 2015, el cual podria ser compensado por la mejora que se esta observando
en la economia de los Estados Unidos de Norteamérica.

n Asimismo, el gobierno afirma que las reformas transformadoras, de caracter estructural, once en su
conjunto, y seis de ellas disefiadas para mejorar el desempefio de nuestra economia, ya comienzan
a tener un impacto positivo en nuestro pais; asevera que hay ya mas crecimiento.

] Se preveé que las exportaciones seran el principal impulsor del crecimiento durante el 2015, ya que se
anticipa que el dinamismo de la economia de Estados Unidos de Norteamérica, particularmente de
su sector industrial, continte siendo un factor de dinamismo del sector exportador de México y que el
crecimiento de la demanda externa se traslade al mercado interno.

n En 2014, el saldo de la balanza comercial del pais fue deficitario en 2 mil 441.5 millones de doélares.
Con ello, el saldo en la cuenta corriente fue de casi 2.0% como proporciéon del PIB, lo cual es
totalmente autofinanciable y le quita presion a las cuentas externas y, por ende, al tipo de cambio, lo
cual muestra que la depreciaciéon de éste responde mas a la volatilidad internacional que a una razén
técnica interna. Cabe destacar que en los Ultimos afios se ha registrado un bajo traspaso de la
depreciacion cambiaria a los precios.
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[ Respecto a la inflacion, ésta pas6 del 4.08% en términos interanuales, en diciembre del 2014, al
3.07% en enero del 2015. Esta caida es consecuencia de la dilucién del efecto del aumento
impositivo del 2014 y de los menores precios en los servicios de telecomunicaciones al entrar en
vigor la eliminacién del cobro de larga distancia nacional. La fuerte caida de la inflacién interanual en
enero, permite prever que al cerrar el 2015, la inflacién fluctte en torno al 3.0%, es decir, que se
mantendra cercana a la meta del Banco de México del 3.0% durante la mayor parte del afio. De
alcanzarse este objetivo, se estara registrando en 2015 la tasa de inflacién anual mas baja desde
que se inicio la actual serie del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), en 1970, es decir
desde hace 45 afios.

[ Por lo que respecta al empleo, en 2014 se crearon mas de 714 mil empleos formales, es decir 54%
mas de los creados en el 2013. En enero del 2015, resultan alentadoras las cifras que ha dado a
conocer el Seguro Social: 60 mil puestos de trabajo formales, casi tres veces mas que los que se
crearon en 2013 en el mes de enero.

[ Como lo dio a conocer el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la tasa de desempleo
ha disminuido a 4.38% en el ultimo trimestre del 2014, la menor desde el afio 2008, y también hay
una reduccion en la tasa de informalidad laboral, que viene disminuyendo, y que ha pasado de 60.3%
en enero del 2013 a 57.5% en enero del 2015, debido a la Reforma Laboral y a los esfuerzos de
formalizacion.

m  Como resultado del efecto de conciliacion, en México prevalece un ambiente de paz laboral, pues
durante 17 meses consecutivos no se ha presentado una sola huelga de jurisdiccion federal en todo
el territorio nacional.

[ El indice Global de Productividad Laboral de la Economia tuvo un comportamiento positivo en los
cuatro trimestres del 2014 conforme lo dio a conocer el INEGI. En el primer trimestre fue 0.5%, en el
segundo de 2.3%, en el tercero 1.9% y en el cuarto de 2.6%, lo cual contrasta con el hecho de que
en los Ultimos 20 afios la productividad del pais disminuy6 en un punto cada afio.

SEXTO. En la presente revision salarial, el Consejo de Representantes tomo en cuenta que los costos de
vida de las familias de trabajadores de salario minimo que actualmente se ubican en la denominada area
geografica B, integrada por 2341 municipios de los 2461 que existen en el pais, agregando para este efecto
como municipios a cada una de las 16 delegaciones del Distrito Federal, son en muchos de los casos
superiores a los costos de vida de los trabajadores que se encuentran en el area geografica A (se integra con
120 municipios). Esto se debe a que los costos de distribuciéon de los bienes y servicios que demandan los
trabajadores del area geografica B son, por lo general, mas elevados que los que existen en los municipios
mas desarrollados que se encuentran en el area geogréfica A, donde los volimenes de demanda y los
sistemas de comercializacion ofrecen los bienes y servicios a mejor precio, debido a las condiciones de la
competencia.

SEPTIMO. Asimismo, el Consejo considera que un hecho elemental que evidencia lo anacrénico de la
integracion actual de las areas geograficas es el de mantener a municipios donde se ubican zonas turisticas
como Manzanillo, Bahia de Banderas, Mazatlan, la Riviera Maya, Cancun, Santa Maria Huatulco, etcétera en
el area geogréfica B, o donde se encuentran algunas de las principales regiones petroleras y de produccion de
minerales del pais, e instalaciones y plantas de generacion de energia eléctrica que abastecen la red
nacional, estos municipios se caracterizan por demandar, en gran medida, mano de obra con competencias
laborales especializadas, por lo que los salarios promedio de cotizacién al Instituto Mexicano del Seguro
Social resultan ser los més elevados del pais y presentan también costos de vida més altos.

OCTAVO. EIl Consejo, al analizar las estructuras salariales de los municipios que integran la actual area
geografica A con respecto a los municipios del area geogréfica B, aprecia los siguientes resultados
contradictorios:

(] En 39 municipios del &rea geogréfica B pertenecientes a 19 Entidades Federativas, en enero del
2015, se reportan los salarios promedio de cotizacion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
mas altos del pais, superiores a los de cualquier municipio del area geogréfica A.

L] 22 municipios del area geografica A, en enero del 2015, tuvieron un salario promedio de cotizacién
mas bajo que el de 1,003 (mil tres) municipios del area geografica B.
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[ De los 100 municipios mas el Distrito Federal, pertenecientes al area geografica A que en enero del
2015 reportaron trabajadores cotizantes al IMSS, en 58 de ellos se registraron salarios inferiores al
salario promedio de cotizacion del area geografica B (260.54 pesos diarios).

[ De las 10 Entidades Federativas en el que el total de sus municipios pertenecen a una sola area
geogréfica y tienen los salarios promedio de cotizacion al IMSS mas altos, 6 pertenecen al area
geogréfica B, particularmente Campeche es la Entidad Federativa con el salario promedio de
cotizacion mas alto del pais.

Lo anterior hace recomendable que el salario minimo, que constituye el piso legal de las piramides
salariales de los municipios del pais, llegue lo mas pronto posible a ser igual en todos ellos.

NOVENO. Asimismo, al acordar la actual Revision de los salarios minimos, el Consejo de Representantes
atiende al compromiso establecido en el Resolutivo Quinto de la Resolucion del H. Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y
profesionales vigentes a partir del 1° de enero del 2015, el cual determina: “Los sectores representados en
este Consejo estamos comprometidos para avanzar lo mas pronto posible, durante 2015, en la unificacion de
las dos areas geograficas en las que se determina el salario minimo, siempre que las condiciones econémicas
lo permitan, sin que ello impacte negativamente a la economia, ni genere una presion inflacionaria que solo
perjudicaria al poder adquisitivo de los salarios”.

DECIMO. De cara al futuro, el Consejo de Representantes aprecia en la actual Revision salarial que al
avanzar en el cierre de la diferencia entre el salario minimo del area geogréafica B con respecto al del area
geografica A, su decision no tendra efectos apreciables sobre el crecimiento del producto, la inflacién y el
empleo y, en cambio, apoyara al consumo a nivel regional.

DECIMO PRIMERO. El Consejo de Representantes al avanzar en el proceso de convergencia de los
salarios minimos reconoce que su sustentabilidad se soporta en dos elementos fundamentales: en el
desarrollo regional equilibrado del pais y en la tendencia a la igualacion de los costos de vida para los
trabajadores que perciben dichos salarios. En este sentido, manifiesta publicamente su apoyo al objetivo del
Gobierno de la Republica para 2015 de reforzar las acciones contra la pobreza y el desequilibrio regional, para
lo cual habra de establecer, en coordinacién con el sector privado, tres zonas econdmicas especiales en
Chiapas, Guerrero y Oaxaca para que se tengan ahi mejores oportunidades de desarrollo y estas Entidades
puedan lograr un mayor crecimiento como lo esté teniendo el resto del pais.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322,
323, 335, 336, 345, 551, 553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 573, 574 y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, es de resolverse, y

SE RESUELVE:

PRIMERO. La Divisién de la Republica Mexicana en areas geograficas para fines de aplicacion de los
salarios minimos es la que figura en la Resolucion de esta Comision, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2014.

SEGUNDO. Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del 1° de abril de 2015 en las
areas geograficas a que se refiere el punto resolutorio anterior, como cantidad minima que deben recibir en
efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo, seran los que se sefialan a continuacion:

Pesos
Area geogréfica “A” $70.10
Area geogréfica “B” $68.28

TERCERO. Las definiciones y descripciones de actividades de las profesiones, oficios y trabajos
especiales seran las que figuran en la Resoluciéon de esta Comisién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2014.

CUARTO. Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia a partir del 10. de abril de 2015, para
las profesiones, oficios y trabajos especiales referidos en el tercero resolutorio, como cantidad minima que
deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria de trabajo seran los que se sefialan a
continuacion:
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SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DEL ANO

2015
Pesos diarios
Areas Geograficas
OFICIO PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES A B
No.
1 Albafiileria, oficial de 102.20 99.51
2 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en 88.90 86.67
3 Buldézer y/o traxcavo, operador(a) de 107.65 104.65
4 Cajero(a) de maquina registradora 90.65 88.57
5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas 92.75 90.31
6 Carpintero(a) de obra negra 102.20 99.51
7 Carpintero(a) en fabricacion y reparacién de muebles, oficial 100.30 97.51
8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas 103.65 100.85
establecimientos de preparacion y venta de alimentos
9 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 93.80 91.55
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 99.90 97.30
11 Construccién de edificios y casas habitacion, yesero(a) en 94.55 92.06
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 91.75 89.49
13 Costurero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas 90.50 88.31
14 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio 93.20 90.67
15 Chofer acomodador(a) de automéviles en estacionamientos 95.25 92.63
16 Chofer de camién de carga en general 104.55 101.92
17 Chofer de camioneta de carga en general 101.25 98.43
18 Chofer operador(a) de vehiculos con grda 96.90 94.53
19 Draga, operador(a) de 108.75 105.83
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 101.95 99.15
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, 99.90 97.30
oficial
22 Electricista en la reparacion de automoviles y camiones, oficial 101.00 98.12
23 Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de 96.90 94.53
servicio, oficial
24 Empleado(a) de go6ndola, anaquel o secciéon en tiendas de 88.60 85.90
autoservicio
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 92.20 89.80
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 94.30 91.70
27 Fogonero(a) de calderas de vapor 97.70 94.94
28 Gasolinero(a), oficial 90.50 88.31
29 Herreria, oficial de 98.45 95.76
30 Hojalatero(a) en la reparacion de automéviles y camiones, oficial 100.30 97.51
31 Lubricador(a) de automdéviles, camiones y otros vehiculos de motor 91.30 88.72
32 Manejador(a) en granja avicola 87.50 85.33
33 Maquinaria agricola, operador(a) de 102.75 100.23
34 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de 97.70 94.94
35 Mecénico(a) en reparacién de automaoviles y camiones, oficial 105.95 103.41
36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 91.75 89.49
37 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza en general 95.25 92.63
38 Pintor(a) de automaéviles y camiones, oficial 98.45 95.76
39 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 97.70 94.94
40 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias 'y 90.65 88.57
establecimientos similares
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41 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial 97.90 95.35
42 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electronicos, 101.95 99.15
oficial
43 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de 88.60 85.90
hospedaje
44 Refaccionarias de automoéviles y camiones, dependiente(a) de 92.20 89.80
mostrador en
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 96.50 93.86
46 Reportero(a) en prensa diariaimpresa 210.05 204.26
47 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 210.05 204.26
48 Repostero(a) o pastelero(a) 102.20 99.51
49 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 102.75 100.23
50 Secretario(a) auxiliar 105.70 102.95
51 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico 101.00 98.12
52 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador 95.25 92.63
53 Tapicero(a) de vestiduras de automéviles, oficial 96.90 94.53
54 Tapicero(a) en reparacién de muebles, oficial 96.90 94.53
55 Trabajo social, técnico(a) en 115.55 112.46
56 Vaquero(a) ordefiador(a) a maquina 88.60 85.90
57 Velador(a) 90.50 88.31
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 93.20 90.67
59 Zapatero(a) en talleres de reparacién de calzado, oficial 91.75 89.49

QUINTO. Los sectores representados en este Consejo nos comprometemos a llevar a cabo la conclusién
del proceso de convergencia de los salarios minimos de las areas geogréaficas A y B a partir del préximo mes
de octubre del 2015, para llegar a un solo salario minimo general en todo el pais, el de la actual area
geografica A, y a un solo salario minimo profesional, el de la actual &rea geogréafica A, para cada una de las
ocupaciones comprendidas en el Listado de profesiones, oficios y trabajos especiales para los que rigen
salarios minimos profesionales, respetando lo establecido en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V del articulo 573 de la Ley Federal del Trabajo,
tirnese esta Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, para los efectos de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los
Trabajadores y de los Patrones, y el Presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Firman los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los Trabajadores: Sefiores Jesls Casasola
Chavez, Sergio Lépez Salinas, licenciado Daniel Raul Arévalo Gallegos, sefior José Luis Carazo Preciado,
licenciada Mary Thelma Pineda Aleman, sefior Eduardo Guadarrama Ruiz, maestro Nereo Vargas Velazquez,
licenciado Ricardo Espinoza Lépez, sefiores José Antonio Castelan Guarneros, Eduardo Ramos Duarte,
Antonio Villegas Davalos, Miguel Angel Tapia Davila, Luis Elias Meza, licenciados Arturo Contreras Cuevas,
Luis Angel Romo Lazo y doctor Leopoldo Villasefior Gutiérrez.- Rubricas.

Firman los CC. Representantes Propietarios y Suplentes de los Patrones: Licenciados Armando Guajardo
Torres, Octavio Carvajal Bustamante, Virgilio Sergio Mena Becerra, Tomas Héctor Natividad Sanchez, Hugo
Alberto Araiza Vazquez, Lorenzo de JesUs Roel Hernandez, Rolando Noriega Munguia, Reynold Gutiérrez
Garcia, José Manuel Garcia Alonso Serradell, Javier Arturo Armenta Vincent, Enrique Caballero Montoya,
Jaime Oscar Bustamante Miranda, Fernando Yllanes Martinez, José Antonio Gonzéalez Gallardo, Francisco
Gerardo Lara Téllez, Luis Santiago de la Torre Oropeza, Rall Rodriguez Marquez y doctor Hugo Italo Morales
Saldafia.- Rubricas.

Firma esta Resolucién el C. licenciado Basilio Gonzalez Nufiez en su doble caracter de Presidente del
Consejo y Presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con la Representacion
Gubernamental. Firma la C. licenciada Alida Bernal Cosio, en su caracter de Secretaria del Consejo y
Directora Técnica de la Comision, que da fe.

El Presidente, Basilio Gonzalez Nufiez.- Rubrica.- La Secretaria, Alida Bernal Cosio.- Rubrica.



